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Keine Frage, der Wandel ist kein selbst gewahl-
ter. Klagen und rickwéartsgewandtes Restimie-
ren Uber vergangene Zeiten erweisen sich auf
Dauer als schlechte Wegbegleiter. Wie aus der
Beratungsarbeit bekannt, kbnnen aus der
Jammerhaltung keine Arbeitsbedingungen
veréndert werden. Das ist kein Appell an positi-
vistisches Denken, sondern eine Einladung zur
Differenzierung, sich zu stellen, um handlungs-
fahig zu bleiben oder wieder zu werden und um
Entwicklung zu ermdéglichen. Gute Beratung
kann helfen Rdume zu schaffen, um die Zumu-
tungen der Verdnderung und Unsicherheit zwar
nicht zu 16sen, so doch wahrzunehmen, auszu-
halten und fortdauernd — in gemeinsamem
Bemuihen — zu balancieren.
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Beitrédge zu folgenden Themenberei-
chen: Supervision, Coaching,
Wirtschaftsmediation, Organisations-
entwicklung, Burgerengagement,
Familienunternehmen und Jugend-
hilfe.
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