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Präsentationen von Konzepten in den Workshops

_______________________________________________________________________

Personal- und Führungskräfteentwicklung 

Karriereberatungsworkshops in der Führungskräfte – Nachwuchsentwicklung eines
Produktionsbetriebs 
Improving Your Personal Profile – Reflektion und Klärung persönlicher
Karriereorientierungen und Profiling für die Berufliche Laufbahnentwicklung 
Andrea Braun, Riesner und Braun Consulting- Beratung, Training ,Coaching; Berlin

Offenes Seminarangebot der Personalentwicklung eines Produktionsbetriebs 
Moment mal – ein Workshop zur beruflichen Standortbestimmung und Entwicklung
neuer Perspektiven 
Valentine Wolf-Doettinchem, lotus c - communication coaching career, Hannover

EinzelCoaching und Workshops im Rahmen der Führungskräfteentwicklung einer Bank
Standortbestimmung mit dem Karriereanker – Einzelcoaching und
Führungsworkshops in Unternehmen 
Annette Gnegel, Gnegel und Partner – Potenzialentwicklung und Coaching, Hannover 

Karriereberatung in der Weiterbildung von Projektleitern 
Das Thema ‚Karriere’ in der Weiterbildung von Projektleitern
Friedhelm Müller, Echaz consulting- Organisationsberatung - Projektmanagement –
Coaching,  Reutlingen

Karriereberatung in Übergangsphasen

Workshop mit der Zielgruppe Studierende und AbsolventInnen nach dem Konzept des Work-
Life-Plannings

Individuelle Berufsnavigation –  Workshop zur Berufszielfindung
Stefan de Greef, Agentur für Arbeit, Team Akademische Berufe, Hannover

Workshop mit Studierenden der letzten Studienphase
Potenzialerkungen für ressourcenorientierte Bewerbung 
Sylvia Krauss, Praxis für Psychotherapie (ECP), Supervision und Coaching,
Karriereberatung, Stuttgart

Standortbestimmung und Karrieregestaltung für Frauen in beruflichen Übergangsphasen
oder solchen zwischen Familienphase und Beruf 
Karrierewerkstatt – Perspektivenentwicklung zwischen Beruf und Biographie
Sybille Hüdepohl, Praxis für Supervision, Coaching und Karriereberatung, Hagen

Einzelberatung mit Berufstätigen in den letzten Arbeitsjahren
Beratung beim Übergang in den Ruhestand - Fallvignetten
Gisela Six-Hinkel, Praxis für Supervision, Beratung und Personalentwicklung, Kassel 


