Ablauf der Fachtagung Supervision und Organisationsberatung
Beratung und Ausbildung im Wandel —Wandel in der Arbeitswelt
23. Januar 2009, 10-18 Uhr, Aula der FH

Begruflung durch Prof. Dr. K. Rappe-Giesecke, Leitung des Studiengangs und
durch Marianne Zech, Leitung der Abteilung Weiterbildung im ZWT der FH

Riickblick auf 15 Jahre Studiengang Supervision und
Organisationsberatung an der EFH und FH Hannover

Raumsoziogramm mit den Tagungsteilnehmerinnen

Prof. Hella Pértner, EFH und FH: Zur Grindungsphase des berufsbegleitenden
Weiterbildungsstudiengangs Supervision

Katharina Janz, Co -Leitung des Studiengangs: Die Lernarchitektur des
Studiengangs

Pause

Bestandsaufnahme zur Entwicklung der Beratungstheorie und -praxis
11.45

Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke, Leitung des Studiengangs

Indikationen, Typen, Settings und Programme der Beratung —Triadische Ansatze
Diskussion des Vortrags

13.00 Mittagspause

Perspektiven der Beratung

14.15

Jorg Fellermann, Geschaftsfihrer der DGSv

Beratung in der Arbeitswelt- Entwicklungslinien ihrer Professionalisierung

PD Dr. Erhard Tietel, Akademie fur Arbeit und Politik an der Universitat Bremen
Veranderung in der Arbeitswelt und ihre Auswirkung auf die Beratung

Pause

Dr. Harald Puhl, Institut Triangel, Berlin

Das Verhaltnis von interner und externer Beratung — Wandel in den Bewertungen
und in der Gestaltung der Positionen

Diskussion der drei Vortrage

Pause



Perspektiven der Weiterbildung in Beratung an der Hochschule
17.00 Uhr

Ruckmeldung der Absolventinnen und Dozentinnen

18.00 Uhr Ende der Tagung
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