Weiterbildungsprogramm des Zentrums fur Weiterbildung und Technologietransfer
der Hochschule Hannover 2013

Triadisches Denken im beruflichen Alltag

Dieses Angebot richtet sich an Absolventinnen des Diplomstudiengangs Supervision und der
Weiterbildung Triadische Karriereberatung und andere, die die Grundlagen des Triadischen
Denkens kennengelernt haben und an einer Vertiefung interessiert sind.

Es soll Ihnen ermoglicht werden lhre Grundannahmen und Werte, die |hr berufliches
Handeln in Beratungs- und anderen Kontexten leiten, zu erkennen und innovativ und klar zu
formulieren .

In einer Forschungswerkstatt wenden wir die Prinzipien des Triadischen Denkens auf Ihre
Beratungspraxis, auf die Berufsfelder Ihrer Klienten an und erarbeiten Basistriaden, die dem
professionellen Handeln zugrunde gelegt werden kdnnen. Die Wissenschaftsdisziplinen, in
denen die Beraterlnnen und ihre Klientinnen ausgebildet sind, sollen auf ihre
Grundannahmen mit dem Ziel befragt werden, ob hier triadische Konzepte vorhanden sind.

Wir arbeiten an den von den Teilnehmerlnnen entwickelten Hypothesen liber relevante
Triaden in ihrem Berufsalltag, die sie anhand von ausgewahltem Datenmaterial vorstellen.
Nach der Anmeldungen bekommen Sie ndhere Informationen zum Vorgehen.

Zur weiteren Orientierung : www.triadisches-denken.de oder www.triadische-beratung.de

Leitung: Prof. Dr. K. Rappe-Giesecke
Termin : 6.Juni 10-18 Uhr, 7. Juni 9-17 Uhr
Ort: Hochschule Hannover

weitere Infos unter: ingeborg.funke@fh-hannover.de oder

http://www.fh-hannover.de/zwt/weiterbildung/gesundheit-soziales/programm/index.html



