Weiterbildungsprogramm des Zentrums fur Weiterbildung und Technologietransfer
der Hochschule Hannover 2013

Triadische Teamsupervision und -entwicklung

Sie lernen in einem zweitagigen Workshop das zu den Standards der Teamsupervision gehdrende
Konzept von Rappe-Giesecke und dessen Weiterentwicklung durch die Triadische Beratungslehre
kennen bzw. erhalten Gelegenheit Ihre Kenntnisse zu vertiefen.

Wir arbeiten im Wechsel von Theorieinputs, Transfer des Wissens auf lhre beraterische Praxis durch
Ubungen und Fall- oder Konzeptsupervisionen - und drittens Phasen der Selbstreflexion iiber eigene
Grundannahmen, Konzepte und Vorgehensweisen.

Folgende Inputs sind vorgesehen:

- Das triadische Modell von Teams

- Die Konstruktion des Beratungssettings

- Die professionellen Steuerungsprogramme

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Teamsupervision und Organisationsberatung
- Inputs zu Themen, die sich aus den Interessen der Teilnehmenden ergeben

Dieser Kurs richtet sich an Supervisorlnnen, Organisations- und Teamentwicklerlnnen und Coaches,
die mit Teams arbeiten.

Literatur zur Vorbereitung: Rappe-Giesecke, Supervision fiir Gruppen und Teams. 4. Aufl. 2009,
Springer Verlag, Heidelberg und auf der Internetseite: www.rappe-giesecke.de

Leitung Prof. Dr. K. Rappe-Giesecke
Termin 23. Mai, 10-18, 24. Mai 9- 17
Ort: Hochschule Hannover, Standort Kleefeld

weitere Infos unter: ingeborg.funke@fh-hannover.de oder

http://www.fh-hannover.de/zwt/weiterbildung/gesundheit-soziales/programm/index.html



