Was macht einen guten Coach aus?

> Kenntnisse in

Theorie der Person

Theorie der Organisation

Managementtheorie

Betriebwirtschaft

Theorie der Veranderung von Personen und Organisationen
Grundlagen der Beratung, allgemeine Beratungstheorie

» Beratungskompetenz

Beratung Uber Beratung( Indikation prifen)

Gestaltung des Settings

Gestaltung des Kontrakts mit mehreren Kontraktpartnern
Gesprachsfuhrung und Interventionstechnik

Arbeit mit Spiegelungsphanomenen

Gestaltung des Beratungsprozesses als zielbezogenem und
gleichzeitig zieloffenem Prozess

Mit Parallelprozessen arbeiten konnen — kein binares Denken

» Beraterhaltung:

Selbstreflexionsfahigkeit

Gelebte Werte

Eigene mentale Modelle kennen — sich nicht unbewusst von ihnen
steuern lassen

Durchgearbeitetes Verhaltnis zu Autoritat und Macht

Beraten kdnnen auf Augenhdhe

Grenzen zu FUhrung, zu Therapie einschatzen und respektieren
konnen

» Wissen Uber den Arbeitsbereich des Gecoachten

Die Branche und ihren Markt

Die Spezifik des Funktionsbereichs, in dem er arbeitet (z.B. Forschung,
Vertrieb)

Die Profession
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