Frei ausgeschriebene Fort und Weiterbildungsangebote in der Zentralen Einrichtung
Weiterbildung der Evangelischen Fachhochschule Hannover 1995 - 2007

Prof. Dr. Kornelia Rappe-Giesecke
1

Tagungen

1. Forum Supervision —Was sind Standards qualifizierter und effektiver Supervision
heute?

2. Forum Supervision- Die Umgestaltung von sozialen Organisationen und
Unternehmen Tagungen fur Beraterinnen, Fuhrungskrafte und Mitarbeiterinnen

Organisationsentwicklung und -Beratung
EinfGhrung in die Organisationsentwicklung fur Fihrungskrafte und
Mitarbeitervertretungen

Leitbildentwicklung in sozialen Organisationen und Unternehmen
EinfUhrung in die Organisationsberatung fir Supervisorinnen

Handwerkszeug fur Organisationsberatung
Fir Supervisorinnen, Coaches und Trainer

Veranderung und Widerstand in Organisationen
Fir FUhrungskrafte, externe und interne Beraterinnen

Beratungsarchitektur und —design: Von der Methodenorientierung zur
Kundenorientierung Oder: Was kann die Beratung vom Management lernen?
Fir Supervisorinnen und Organisationsberaterinnen

Dialog — Die Kunst gemeinsam zu denken
Workshop und Training fur interne und externe Beraterinnen

Evaluation von Beratung

Evaluation der eigenen Beratungspraxis

Far Absolventinnen der Studiengangs Supervision
Und als Inhouse Seminar im Diakonischen Werk

Forschungsgestltzte Selbstevaluation
In Kooperation mit der Deutschen Gesellschaft fir Supervision

Moderne Supervision — oder: Standards guter Supervision
Ein Workshop flir Supervisoren und Supervisorinnen

EinfGhrung in die Praxis der Lehrsupervision
Fir erfahrene Supervisoren und Supervisorinnen

Teamarbeit, Teamberatung und -entwicklung
Teamarbeit zwischen Ideologie und Effizienz-
Ein Workshop fir Teamleitungen, Teammitglieder und Beraterinnen
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Teamarbeit und Teamentwicklung im Krankenhaus
Zusammen mit Inge Person, Interne Beraterin an der MHH
Fir Teamleitungen und Mitarbeiter aus dem Gesundheitsbereich

Teamentwicklung
Fir Teamleitungen, Fihrungskrafte, interne und externe Beraterinnen

Die Beratung von Teams
Fir Supervisorinnen und Organisationsberaterinnen

Fihrung und die Beratung von Fiihrungskréften
FUhrungstraining: Rolle- Person- Organisation
Fir FUhrungskrafte aus dem not-for-profit Bereich

Coaching - Die Beratung von Fuhrungskraften
Beraterinnen, Supervisorinnen und Trainerinnen aus dem not-for-profit- und dem profit-
Bereich

Coaching und mehr
Flhrungskrafte aus dem not-for-profit Bereich

Supervision oder Coaching ?— Die Beratung von Flhrungskraften
Ein Workshop flr Beraterinnen und Trainerinnen

Langzeitweiterbildungen

Karriereberatung - Eine Weiterbildung flr Beraterinnen und Berater

Fir Personalentwicklerinnen, Berufsberaterinnen, Organisationsberaterinnen, Coaches und
Supervisorinnen

Train the Trainer

Langzeitweiterbildung mit Hochschulzertifikat fur in der Erwachsenenbildung tatige Dozenten
und Trainer.

Eine berufsbegleitende Weiterbildung der ZEW der EEF in Zusammenarbeit mit dem ver.di
Bildungswerk in Niedersachsen und dem Bildungsverein Hannover e.V.

Modul 1 Lernen und Lehren in der Erwachsenenbildung
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