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Kornelia Rappe-Giesecke hat mit diesem Buch 
ein weiteres Standardwerk geschaffen. Neben 
Supervision und Coaching etabliert sie Karriereberatung 
als gleichwertige Disziplin. In der 
Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen 
Beratungsformen entfächert sich ein 
Grundlagenwerk zu berufsbezogener Beratung. 
Das von Rappe-Giesecke hier eingeführte 
triadische Denken erweist sich dabei 
als sehr hilfreich. Nicht nur, dass es das Sortieren 
der Gedanken fördert, es erleichtert die 
Orientierung und verdeutlicht die Konsequenzen 
der Priorisierung. Was sich bei Karriereberatung 
als sehr nützlich erweist. Wie auch 
in ihren früheren Büchern ist es Rappe- 
Giesecke gelungen das Themenfeld klar zu 
strukturieren und theoretisch tiefgehend zu 
diskutieren. Anhand praktischer Beispiele 
wird sichtbar, wie hilfreich und funktionell 
ihre Arbeitsweise ist. Unvoreingenommen 
und genau gibt sie Einblick in ihre über Jahre 
gesammelten Gedanken, Erfahrungen und 
Werkzeuge und verweist konsequent auf die 
Quellen. Das erleichtert es, die Überlegungen 
nachzuvollziehen, sich die Methoden zu erarbeiten 
und weiter zu entwickeln. Das Buch ist 
jenen empfohlen, die im Rahmen ihrer Supervisions- 
und Coachingpraxis mit Führungskräften 
und Selbständigen arbeiten, die sich 
beruflich neu positionieren möchten oder 
müssen. Trotz des wissenschaftlichen Anspruches, 
dem dieses Buch gerecht wird – immerhin 
ist es die überarbeitete Fassung ihrer 
Habilitationsschrift – ist es gut zu lesen und 
toll zum vertiefenden Arbeiten. 
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